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1.  

1.1 การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) เปนมิติ

หนึ่งท่ีหลายๆ คนใหความสนใจเปนอยางมาก ซ่ึงหัวใจสําคัญคือ การกระจายอํานาจการบริหารไปยัง

ผูบริหาร หรือท่ีเราเรียกวา “Let the manager manages” 

การบริหารงานบุคคลก็เปนสวนหนึ่งท่ีผูบริหารควรทราบ ซ่ึงเทคนิคและวิธีการในการ

บริหารงานบุคคลใหมๆ มักมีออกมาใหเห็นเสมอโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีองคกรควรจะไดรับ การ

วางแผนกําลังคนเปนเทคนิคหนึ่งท่ีสอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหมไดเปนอยางดี 

เนื่องจากจะชวยลดคาใชจายดานบุคคลและยังเปนการสรางความชัดเจนใหกับการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนในระยะสั้นหรือระยะยาวไดเปนอยางดีดวย แนวคิดท่ีจะทําใหองคกรมีความ

ม่ันคงในดานกําลังคน (Manpower/workforce Stability) นั้นมีอยูสองประการ ไดแก  

(1) ความพยายามเตรียมความพรอมในดานกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพรอมใน

การปฏิบัติงานท่ีมีความยากและทาทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจท่ีอาจจะทําใหคนท่ีมีความรู 

ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายอยูกับองคกร และสามารถรองรับความตองการของ

ผูบริหารในการใชงานคนกลุมนี้ไดตลอดเวลา  

(2) การเตรียมความพรอมในการปองกันการขาดกําลังคน หรือการสูญเสียกําลังคนในองคกร 

เนื่องจากจะทําใหองคกรขาดความม่ันคงในดานกําลังคน ซ่ึงในประการนี้นั้น องคกรจะทราบดีวาในแต

ละสายอาชีพ จะมีรอบการเปลี่ยนผาน หรือ การหมุนเวียนการเขาออกของคนในสายอาชีพนั้น ซ่ึง

ผูเขียนขอใชคําวา วัฏจักรสายอาชีพ (Career life cycle) เม่ือไร จํานวนเทาใด และตลาดแรงงานใดท่ี

จะหาคนในสายอาชีพนั้นไดดีท่ีสุด สําหรับการวางแผนกําลังคนนั้นปจจัยตางๆ ท่ีอาจคํานึงถึงไดแก 

(2.1) ปจจัยดานการจางพนักงานในองคกร โดยสวนใหญจํานวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บ

ไวในฐานขอมูลขององคกรอยูแลว การทราบจํานวนพนักงานท้ังหมดหรือการ Update ขอมูลนั้นจะทํา

ใหผูบริหารสามารถกําหนดสัดสวนกําลังคนโดยอาจใชสูตรตางๆ ในการแทนคาในแตละแผนกได อีกท้ัง

ยังรูขนาดกําลังคนในแตละแผนกวามีมากหรือนอยรวมท้ังมีแนวโนมจะขาดกําลังคนหรือไม 

  (2.2) ปจจัยดานอายุของพนักงานในองคกร การทราบอายุสวนใหญของพนักงานในแต

ละฝายจะทําใหผูบริหารทราบวาจะมีพนักงานจํานวนเทาไหรท่ีจะเกษียณอายุ หรือ คิดจะลาออก 

โดยเฉพาะหากมีขอมูลมาในอดีตวาสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในชวงอายุเทาใด จะทํา

ใหผูบริหารสามารถประเมินไดวาจะขาดกําลังคนเทาไร และจะตองเตรียมหากําลังคนเพ่ือมาทดแทน

เม่ือใดและจํานวนเทาไรและตลาดแรงงานไหน 

(2.3) ปจจัยดานสายงานท่ีมีความขาดแคลน การท่ีผูบริหารทราบวาจะหากําลังคนใน

สายงานท่ีมีความขาดแคลนไดจากท่ีใดและตลาดแรงงานแหลงใดมีคนท่ีตองการมากท่ีสุด จะทําให

องคกรมีความไดเปรียบเปนอยางมากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนท่ีองคกรตองการไดกอนเวลาท่ีมี

ความขาดแคลน 

 

หลักการและเหตุผล 



 

(2.4) ปจจัยดานจํานวนพนักงานโดยรวมท่ีลาออกจากองคกรในแตละป  การท่ี

ผูบริหารทราบโดยเฉลี่ยแลวองคกรจะขาดกําลังคนเทาไรในแตละปนั้นจะทําใหผูบริหารสามารถท่ีจะ

ประเมินงบประมาณลวงหนาไดวาจะตองใชงบประมาณจํานวนเทาใดในการจางคนท่ีองคกรมีความ

ตองการเพ่ิมข้ึน 

(2.5) ปจจัยดานการสูญเสียกําลังคนโดยเฉลี่ยในแตละปปจจัยนี้ถือเปนขอท่ีสําคัญ

ปจจัยหนึ่งเนื่องจากจะทําใหผูบริหารทราบคราวๆ ไดวาในแตละปฝายไหนท่ีมีความจําเปนจะตองเตรียม

กําลังคนเปนอันดับแรกและฝายไหนท่ีตองมีการเตรียมกําลังคนเปนฝายสุดทาย ท้ังนี้จะทําใหผูบริหาร

สามารถกําหนดแผนการขาดแคลนกําลังคน รวมถึงการหาตลาดท่ีสามารถหากําลังคนประเภทนั้นมา

ทดแทนไดลวงหนา 

สําหรับการวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการในการพยากรณจํานวนคน การพัฒนาคนใน

องคกร การใชคนและการควบคุมคน โดยท่ีองคกรจะตองม่ันใจวาองคกรมีปริมาณคน มีคนท่ีมีคุณสมบัติ 

คุณภาพและคุณลักษณะตามท่ีตองการในหนวยงานตางๆ อยางถูกตองเหมาะสมและในเวลาท่ีตองการ 

รวมท้ัง ตองมีวิธีการใชคนเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกร ซ่ึงตามแนวคิดของ Patten ไดให

ความหมายของการวางแผนกําลังคนไว 4 ประการ ดังนี้  

 1. การวางแผนกําลังคน คือ การวางแผนการทดแทน การวิเคราะหการออกจากงานของ

แรงงาน การกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการวางแผนอาชีพสําหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบสําหรับการ

วางแผนคัดเลือกและการเลื่อนตําแหนงคนงานและการวิเคราะหความสัมพันธระหวางนโยบายคาจางกับ

การคัดเลือกคนเขาทํางาน 

 2. การวางแผนกําลังคน คือ การวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุม

กิจกรรมท้ังหมดของหนวยงาน ไดแก การเลือกสรร การบรรจุ การฝกอบรม การศึกษา การบริหาร

เงินเดือนและคาจาง ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ และอ่ืนๆ 

 3. การวางแผนกําลังคน คือ นโยบายดานกําลังคนและการจางงานเม่ือพิจารณาในแงเศรษฐกิจ 

ตามกรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของกําลังแรงงานของชาติ การวางแผนตามความหมายนี้ 

จะมองในแงโครงสรางของประชากรและผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติและกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ

คาดการณดานอาชีพอุตสาหกรรมและแรงงาน รวมท้ังการวิเคราะหผลกระทบตอเนื่องท่ีจะเกิดจากการ

ทดแทนแรงงานคนดวยเครื่องจักร 

 4. การวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการท่ีทําใหองคกรหนึ่งสามารถท่ีจะมีบุคคลและประเภท

ของบุคคลในปริมาณท่ีถูกตองเหมาะสม ในแหลงท่ีถูกตอง ในเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงกอใหเกิดประโยชนและ

ประหยัดสูงสุดสําหรับความสําคัญของการวางแผนกําลังนั้น สามารถสรุปไดดังนี้ 

4.1 การวางแผนกําลังคนทําใหองคกรสามารถคาดการณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนลวงหนาใน

อนาคตจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

4.2 การวางแผนกําลังคนทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสมรรถนะของกําลังคนท่ีมี

อยูในปจจุบัน ท้ังนี้เพ่ือปรับการใชกําลงคนใหยืดหยุนกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

4.3 การวางแผนกําลังคนจะเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงระหวางการบริหารทรัพยากรมนุษยเขา

กับกระบวนการวางแผนองคกร 



 

4.4 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคกรทราบความสัมพันธระหวางผลผลิตท่ีลูกจาง

ผลิตไดกับเกณฑท่ีองคกรตั้งไว 

4.5 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคกรสามารถวางแผนความกาวหนาในอาชีพของ

บุคลากรในแตละอาชีพและในละระดับ 

4.6 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคกรสามารถท่ีจะจัดปริมาณ ประเภท และระดับ

ทักษะของบุคคลใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําหนดให 

ซ่ึงจะเปนผลทําใหท้ังองคกรและบุคคลบรรลุวัตถุประสงคของตนโดยไดรับผลประโยชนสูงสุดใน     

ระยะยาว 

4.7 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคกรพยากรณเก่ียวกับเง่ือนไขตางๆ ในอนาคตเพ่ือ

การกําหนดวัตถุประสงคและโครงการใหสอดคลองกับเง่ือนไขดังกลาว ตลอดจนการวางเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานใหสัมพันธกับเง่ือนไขตางๆ 

4.8 การวางแผนกําลังคนจะทําใหผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษยเกิด

ประโยชนสูงสุด เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนตองใชทรัพยากรบริหารจํานวนมากและตองใชเวลามาก 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ        

ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับ

ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  

ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลปราณ

บุรี ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ              

ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนด

แนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอ

ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ                    

โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห

อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี วิเคราะหความตองการกําลังคน 

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนอหลักเกณฑและเง่ือนไข  ในการ

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

1.4 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.

อบต.) ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 



 

พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

  1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) โดยมาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนว

ทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

พนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 

3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

      1.6 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)         

ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอให

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห

อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ

และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

1.7 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงได

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

 

2.  

   

2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีโครงสราง การแบงงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 

  2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีการกําหนดตําแหนงการจัด

อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ตาม

กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

วัตถุประสงค 



 

  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร

ของ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   

  2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการ

บรรจุแตงตั้งขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เกิดประโยชนตอ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

3.     3.  

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ซ่ึงมี
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนประธาน เห็นสมควรใหมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป                          

พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2)  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล                

ปราณบุรี  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

ตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล             

ปราณบุรี      

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนง                

ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม

เกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

  3.5 ใหข าราชการหรือพนักงานสวนทอง ถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

      

ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 



 

4.  

  เพ่ือใหการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) ของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไร    

ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  สรุปดังนี้   

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปน                     
ดานตาง ๆ   
1. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

1.2 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 

  - ปญหาการขาดความรู โอกาสในการประกอบอาชีพ 

- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

 2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

3. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

     3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

        3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

         3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 

        3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 

4. ปญหาน้ํากิน - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 

        4.1 การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

  4.2 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 

5. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

        5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

      5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

 6.1 น้ําในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ มีน้ําเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล ไมสามารถนําน้ํา   

มาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และอุปโภค - บริโภค ได   

        6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

7. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

  7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

  7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

 

สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประประชาชน 



 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      1.1 ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 

1.2 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

       1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 

      2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

      2.2 ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

      2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

      2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

       3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

       3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 

       3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 

       3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

4. ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใช  เพ่ือการเกษตร 

        4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 

  4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน/ประปาสวนภูมิภาค ทุกหมูบาน 

 5. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

        5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

5.2 ใหความรูดานการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ  

5.3 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 

        5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

        6.1 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       6.2 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

7. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

       7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี , กลุมอาสาอ่ืนๆ 

        7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  

   

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีนั้น เปนการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   

ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ใน

พ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรียังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ

ประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา

เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวน

ดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงโดยสวนรวม 

   การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6) และตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวบรวม

กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล    

มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนได

อยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผนชุมชนแผนพัฒนาตําบล ตามนโยบายของ

รัฐบาลผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบง

ภารกิจได  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 

(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 

(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 

(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

 

 

ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 



 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 

(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 

(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3))     

(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 

(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 

(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 

(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 67(12)) 



 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 

67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 

45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17(3))                                 

(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา 17(16)) 

   ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถ

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     

โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวน

ตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผนชุมชน 

แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปน

สําคัญ 

5.8 วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

   เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมแบบยั่งยืนโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนศูนยกลางทางดาน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว  เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  
นําบานเมืองไปสูชุมชนท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตัวเองได 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบการเกษตรกรรมและปศุสัตว 

 2. ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 

 3. รณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณสุข การกีฬา และการคุมครองผูบริโภค 

5. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

 



 

 6. พัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

 7. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 8. พัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ 

ยุทธศาสตร 

 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    1.1 แนวทางการกอสรางปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหดีมีมาตรฐาน 

    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

    1.3 แนวทางการขยายปรับปรุงระบบประปาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   2.1 แนวทางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 

    2.2 แนวทางสงเสริมใหภาครัฐและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม    

 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    3.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

    3.2 แนวทางการสงเสริมการศึกษาของชุมชน 

    3.3 แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

    3.4 แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานใหมีประสิทธิภาพ 

    3.5 แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการสงเคราะหผูสูงอายุ ผู พิการ ผูปวยเอดส และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 

    3.6 แนวทางสงเสริมระบบปองกันภัยพลเรือน 

 4. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   4.1 แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

   4.2 แนวทางการสงเสริมในการพัฒนาชุมชน 

 5. การพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   5.1 แนวทางการสงเสริม พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว และประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

       5.2 แนวทางการสงเสริมและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

 

 



 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององคกร 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    6.1 แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. 

    6.2 แนวทางการสงเสริม เสริมสรางศักยภาพในการบริหารงานของผูบริหาร และเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน 

    6.3 แนวทางการจัดหา และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน 

เปาประสงค 

 1. การบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  

 2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 

 3. ดําเนินการใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

 4. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะหแกประชาชน รวมท้ังการสราง

สังคมนาอยู 

 5. สงเสริมการทองเท่ียว การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ินใหอยูยั่งยืนนาน 

 6. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน ไดรับความสะดวก และพึงพอใจตอการ

บริหาร การบริการของภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด 

 1. การกอสรางปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมท้ังตําบล 

 2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการปรับปรุงใหมีสภาพท่ีดีมากข้ึน 

 3. ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน สามารถสรางอาชีพสรางรายไดเพียงพอและพ่ึงพาตัวเองได 

 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากข้ึน 

 5. ประชาชนมีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

 6. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   

  คาเปาหมาย 

 1. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  

2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข  

3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได  

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 5. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
 

 

 

 

 



 

กลยุทธ 

   1. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปน

และความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

   2. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมี

ความอุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 

จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   3. สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให

พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   

   4. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐาน  

5. พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน

อนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

 6. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะ

สิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 

3. การสงเสริมชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการ

พ่ึงตนเอง 

4. การสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน 

5. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดออน (Weaknesses) 

1. ประชาชนใหความรวมมือและมีสวนรวมใน  

   กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเมืองการ 

   ปกครอง 

2. ระบบการบริหารจัดการขององคกรมีความ 

   เขมแข็ง 

3. มีแมน้ําสายหลักและคลองสงน้ํา พ้ืนท่ีอุดม 

   สมบูรณเหมาะสําหรับทําการเกษตร 

4. ดานการศึกษามีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

   เปนโรงเรียนตนแบบ 

1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 

   ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. กลุมอาชีพ กลุมเกษตรกรไมมีการรวมกลุมแบบ  

   เขมแข็ง 

3. เกษตรกรสวนใหญยากจน มีปญหาหนี้สิน 

   เรื้อรัง 

4. เกษตรกรขาดความรู ทักษะในการเพ่ิมมูลคา 

   สินคาเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดดาน 

   การตลาด 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. รัฐบาลมีนโยบายท่ีเอ้ือใหองคกรปกครองสวน 

   ทองถ่ินไดมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานอยาง 

   เต็มท่ี ในการแกไขปญหาในทองถ่ินและพัฒนา 

   ทองถ่ินของตน 

2. ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 

3. การดําเนินชีวิตตามพระราชดําริของพระบาท 

   สมเด็จพระเจาอยูหัวตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบ 

   พอเพียง  

1. ปริมาณน้ําไมเพียงพอกับการเกษตร 

2. หนวยงานภาครัฐไมใหความสําคัญการดูแล  

   ประกันราคาผลผลิตของเกษตร สงผลใหราคา 

   ตกต่ํา  

3. รายไดท่ีไดรับการจัดสรรนอยเม่ือเทียบกับ 

   ปริมาณงานท่ีตองพัฒนา  

 

 

จากการวิเคราะหสภาพตําบลปราณบุรีดวยเทคนิค SWOT Analysis แลวทําใหทราบวา 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีระบบการบริหารและจัดการท่ีดี มีความเขมแข็ง และยังไดรับความ

รวมมือ รวมใจ ในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ จากราษฎรในตําบล บุคลากรผูปฏิบัติงาน มีศักยภาพใน

การทํางาน ชุมชนมีการรวมกลุมเพ่ือทําอาชีพเสริมสรางรายไดหลังจากการทํานา ดานจุดออน ขาด

แคลนเครื่องมืออุปกรณในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย กลุมอาชีพไมมีระบบการบริหาร

จัดการดานการตลาดท่ีดีและเกษตรกรมีปญหาหนี้สิน จากการวิเคราะหดังกลาว ยังมีโครงการอีกจํานวน

มากท่ีตองดําเนินการพัฒนา แตองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดานงบประมาณ/รายได 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 6) มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



 

 

 

6.  

 ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ดานการสงเสริมการศึกษา                                                          

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        ภารกิจรอง 

1. ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

2. ดานการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

 3. ดานการสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 

7.  

 

  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 5 สวน

ราชการ  และ 1 หนวยตรวจสอบภายใน  ไดแก สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  43  อัตรา  เนื่องจากท่ี

ผานมาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไม

เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความ

จําเปนตองขอกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพ่ิม   เพ่ีอรองรับปริมาณงาน และแกไขปญหาการ

บริหารงานภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ภายใตทรัพยากรท่ีคอนขางจํากัด    

 

 

 

 

 

 

สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 



 

 

7.1  เหตุผลประกอบช้ีแจงกรณีจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
 

ตําแหนงท่ีขอกําหนดตําแหนงใหม 
กองสวัสดิการสังคม 

1. ตําแหนง นักสังคมสงเคราะห  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีความประสงคขอกําหนดตําแหนง 

นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา  เนื่องจากขาดบุคลากรผูปฏิบัติงานทาง

สังคมสงเคราะห  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา การสํารวจ การสัมภาษณ การสอบประวัติ 

และการวิเคราะหขอมูล ปญหา ขอเท็จจริง และสาเหตุตางๆ ท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังดําเนินการใหคําปรึกษา 

คําแนะนํา ความรู การบริการ ความชวยเหลือ การแกไขปญหา และดําเนินการสังคมสงเคราะหในดาน

ตางๆ เชน  เด็ก วัยรุน คนชรา คนขอทาน  โสเภณี ผูตองขัง ผูปวย คนพิการและทุพพลภาพ และประชาชน

ท่ีไมสามารถจะแกไขปญหาของตัวเองและครอบครัว  ผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือผูตกทุกขไดยาก

ในกรณีตางๆ  อันจะมีผลกระทบตอชุมชน   และสังคมโดยรวม  เพ่ือใหผูรับการสงเคราะหมีคุณภาพชีวิตท่ี 

ดีข้ึน  และสามารถพ่ึงตนเองไดในสังคมไดอยางมีความสุข  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ จึงมีความ

จําเปนตองขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม  

 

  

8.  

8.1 โครงสราง 

  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง               

ท่ีจะดําเนินการดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการ

ดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนสวน และในระยะตอไปเม่ือมี

การดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณ

งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปนี้  ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-  งานตรวจสอบภายใน 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-  งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอํานวยการ 

- งานปองกัน 

- งานฟนฟู 

1.5 งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบขอบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

- งานอํานวยการและประสานงาน 

1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

1.7 งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสงเสริมปศุสัตว 
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2. กองคลัง 

2.1 ฝายการเงินและบัญชี 

- งานการเงิน 

- งานรับเงินเบิกจายเงิน 

- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

- งานพัฒนารายได 

- งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.3 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

3. กองชาง 

3.1 ฝายกอสราง 

- กอสรางและบูรณะถนน 

- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 

- งานขอมูลกอสราง 

3.2 ฝายออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง       

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

- งานออกแบบและบริการขอมูล 

- งานสํารวจและแผนท่ี 

- งานวางผังและพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 
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3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟาสาธารณะ 

- งานระบายน้ํา 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 

- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานติดตามและประเมินผล 

4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการกีฬาและสันทนาการ 

- งานกิจการศาสนา 

- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

4.3 งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5. กองสวัสดิการสังคม 

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการ 

- งานพัฒนาชุมชน 

5.2 งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเคราะหเด็ก สตรี 

- งานสงเคราะหคนชรา ผูดอยโอกาส 

- งานสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส 

5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานสงเสริมอาชีพ 

- งานพัฒนาสตรี 
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- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟาสาธารณะ 

- งานระบายน้ํา 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 

- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานติดตามและประเมินผล 

4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการกีฬาและสันทนาการ 

- งานกิจการศาสนา 

- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

4.3 งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5. กองสวัสดิการสังคม 

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการ 

- งานพัฒนาชุมชน 

5.2 งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเคราะหเด็ก สตรี 

- งานสงเคราะหคนชรา ผูดอยโอกาส 

- งานสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส 

5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานสงเสริมอาชีพ 

- งานพัฒนาสตรี 

 



 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ

ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ

สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวน

ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

-  

 

2. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

9. 

 

10. 

11. 

12. 

13. 

 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

สํานักงานปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 

เจาหนาท่ีธุรการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

พนักงานจางท่ัวไป 

ยาม 

แมบาน 

คนงานท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 
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 รวม 18 18 18 18 - - -  

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบรหิารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

 

6. 

7. 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 

เจาพนักงานพัสดุ ปง. 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 

ลูกจางประจํา 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
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 รวม 7 7 7 7 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

นายชางโยธา (ชง.) 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 
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1 
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วาง 
 

 

วาง 

 

 

 
 

 รวม 7 7 7 7 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลงัเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

1. 

 

2. 

3. 
 

4. 

5. 

 

6. 

7. 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย)  
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

พนักงานจางท่ัวไป 

ผูดูแลเด็ก 

คนงานท่ัวไป 
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วาง 

วาง 

 

 

 รวม 7 7 7 7 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

กองสวัสดิการสังคม 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 

นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) 

เจาพนักงานธุรการ ปง. 
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กําหนดเพิ่ม 

 รวม 3 3 4 4 - +1 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9.  
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 49,010 756,120 - 19,920 20,400 

หนวยตรวจสอบภายใน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 15,840 190,080 - 9,120 8,280 

1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 6 ตําแหนง 6 อัตรา 

ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 หน.สํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 30,790 411,480 - 13,080 13,440 

2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 25,470 305,640 - 11,880 12,240 

3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 24,490 293,880 - 11,760 11,880 

4 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 15,840 190,080 - 9,120 8,280 

5 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 21,500 258,000 - 8,760 9,000 

6 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - - 297,900 - 9,720 9,720 

1.1) ลูกจางประจํา มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 เจาหนาท่ีธุรการ 1 16,650 199,800 - 7,440 7,320 

1.2) พนักงานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 7 ตําแหนง 9 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 12,590 151,080 - - 6,120 

2 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 1 11,360 136,320 - - 5,520 

3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 11,830 141,960 - - 5,760 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



 

 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

4 พนักงานขับรถยนต 1 11,830 141,960 - - 5,760 

5 คนงานท่ัวไป 3 27,000 324,000 - - - 

6 ยาม 1 9,000 108,000 - - - 

7 แมบาน 1 9,000 108,000 - - - 

2) กองคลังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 34,680 458,160 - 13,080 13,080 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 24,010 288,120 - 11,520 12,000 

3 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 11,960 143,520 - 6,120 6,000 

4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 19,970 239,640 - 9,720 10,080 

2.1) ลูกจางประจํา มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 17,880 214,560 - 7,200 7,440 

2.2) พนกังานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 11,860 142,320 - - 5,760 

2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 9,730 116,760 - - 4,680 

3) กองชางองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) - - 435,600 - 13,620 13,620 

2 นายชางโยธา ชง. 1 22,040 264,480 - 10,560 10,800 

3 นายชางโยธา ปง./ชง. - - 297,900 - 9,720 9,720 



 

 

3.1) พนักงานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผูชวยนายชางโยธา 1 13,870 166,440 - - 6,720 

2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,860 142,320 - - 5,760 

3 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 11,500 138,000 - - 5,520 

4 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

4) กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน  3  ตําแหนง 

3   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 1 26,460 359,520 - 12,240 12,960 

2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - 355,320 - 12,000 12,000 

3 ครูผูดูแลเด็ก - - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 

4.1) พนักงานจาง  มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 

2 ผูดูแลเด็ก 1 - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 - - 5,520 

4 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

5) กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน   4   ตําแหนง  4  อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม                                     

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
1 30,790 411,480 - 13,080 13,440 

2 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 21,140 253,680 - 8,880 8,640 

3 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. - - 355,320 - 12,000 12,000 

4 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 11,960 143,520 - 6,120 6,000 



 

 

6) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

ท่ี ป 2561 ป 2562 ป 2563 

1 33,900,000 บาท 33,750,000 บาท 35,437,500 บาท 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือป

ถัดไปเพ่ิมประมาณ 5 % 

 

 

 



 

 

10.  

 
                   โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

                           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

                           นักบริหารทองถิ่น (1) 

                                                                                                                 (บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง)                                                      หนวยตรวจสอบภายใน 

       งานตรวจสอบภายใน  

           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 

          

 

     

                 
          สํานักงานปลัด อบต.                            กองคลัง                         กองชาง             กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                         กองสวัสดกิารสังคม        

      หัวหนาสํานกัปลัด (1)                                     ผูอํานวยการกองคลัง (1)                        ผูอํานวยการกองชาง (วาง)                 ผูอาํนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (1)        ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (1)                    

      นกับริหารงานทัว่ไป                                       นักบริหารงานคลัง                           นักบริหารงานชาง                    นกับริหารงานศึกษา                                              นกับริหารงานสวัสดิการสังคม 

      (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                           (อํานวยการทองถิน่ ระดับตน)                  (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)            (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                                   (อาํนวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 1.  งานบริหารทัว่ไป             1.  ฝายการเงินและบัญช ี                         1.  ฝายกอสราง    1. งานบริการงานการศึกษา                                   1. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 2.  งานนโยบายและแผน            2.  ฝายพัฒนาและจัดเกบ็รายได           2.  ฝายออกแบบควบคุมอาคาร          2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           2. งานสังคมสงเคราะห                                            

 3.  งานกฎหมายและคดี                                    3.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                และผังเมือง                                3. งานกจิการโรงเรียน                                          3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั                                                                          3. งานประสานสาธารณูปโภค                                                             

 5.  งานกิจการ สภา อบต. 

 6.  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 7.  งานสงเสริมการเกษตร 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 



 

 

โครงสรางของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท่ัวไป (1) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
                 

       งานบริหารงานท่ัวไป                                     งานนโยบายและแผน                                                    งานกฎหมายและคดี                     งานกิจการสภา อบต.  
 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)                  - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)                                                                                         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- จนท.ธุรการ(ลจ.ประจํา) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (1) 

- คนงานท่ัวไป (3) 

- ยาม (1) 

- แมบาน (1)  

 

                   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                               งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                                            งานสงเสริมการเกษตร       

                   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก. (1)                               - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)                                 - ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (1)     

                   - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (วาง)                        

                   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)   

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 2 2 - - - 1 4 5  



 

 

โครงสรางของกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง (1) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
 
 
 

                                     ฝายการเงินและบัญช ี                           ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได                             งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

                         - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)                               - จพง.จัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1)                                   - เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 

                         - จนท.การเงินและบัญชี(ลจ.ประจํา) (1)                                -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)                                 - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)                                       

                           

 
 

 
 

 
 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - 1 1 1 2 -  



 

 

โครงสราง ของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

                          ผูอํานวยการกองชาง 

                          นักบริหารงานชาง (วาง) 

                           (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                          ฝายกอสราง                     งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง                            งานประสานสาธารณูปโภค           

   

                             - นายชางโยธาชํานาญงาน (1)                               - นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง)                                             - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

                              - ผูชวยนายชางโยธา (1)                                                                                                                            - ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

                                                                                                                                                                                       - คนงานท่ัวไป (1) 

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - - - - - - - 1 - - 3 1  



 

 

โครงสรางของ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

 

      ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 นักบริหารงานศึกษา (1)   

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                   งานบริหารการศึกษา       งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม                                   งานกจิการโรงเรียน 

                                                          

                                                                                            - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (วาง)                                               - ครูผูดูแลเดก็ (วาง) 

         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                                    - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 

                                                                                                - คนงานท่ัวไป (1)                                                                  - ผูดูแลเด็ก (1) 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ครู  

ครูผูดูแลเด็ก 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - - - - 2 2  



 

 

 

โครงสรางของกองสวัสดกิารสังคม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  

                 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

                   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1)  

              (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

                          งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน                              งานสังคมสงเคราะห                                          งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

                                                                      

                       - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)                                        - นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. (กําหนดเพ่ิม) 

             - เจาพนักงานธุรการปฏบัิติงาน (1)                                                

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - 1 - - 1 - - -  



 

 

11.  

  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ 

/เงินคาตอบแทน 

 

1. 

 

 

จ.ส.อ.อภิรมย   สงใย 

  

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-00-1101-001 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

 

กลาง 

 

 

29-3-00-1101-001 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

 

กลาง 

 

588,120 

(49,010x12) 

 

84,000 

(7,000x12) 

 

84,000 

(7,000x12) 

 

756,120 

 

 

2. 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นายภารเดช  เสาวสิงห 

 

 

บธ.บ.        

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 

29-3-12-3205-001 

 

 

นวก.ตรวจสอบภายใน 

 

 

ปก. 

 

 

29-3-12-3205-001 

 

 

นวก.ตรวจสอบภายใน 

 

 

ปก. 

 

 

190,080 

(15,840x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

190,080 

 

 

3. 

 

สํานักงานปลัด 

นายธงชัย  สมเสนาะ 

 

 

รป.ม. 

(นโยบายสาธารณะ) 

 

29-3-01-2101-001 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

ตน 

 

 

29-3-01-2101-001 

 

 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 

ตน 

 

 

369,480 

(30,790x12) 

 

42,000 

(3,500x12) 

 

- 

 

 

411,480 

 

 

4. 

 

 

น.ส.พัชรินทร  เหมือนแสง 

 

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-01-3103-001 

 

 

นักวิเคราะหนโยบาย     

และแผน 

 

ชก. 

 

 

29-3-01-3103-001 

 

 

นักวิเคราะหนโยบาย     

และแผน 

 

ชก. 

 

 

305,640 

(25,470x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

305,640 

 

 

5. 

 

 

น.ส.ขวัญใจ  สุดถนอม 

 

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-01-3102-001 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

ชก. 

 

 

29-3-01-3102-001 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

ชก. 

 

 

293,880 

 (24,490x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

293,880 

 

 

6. 

 

 

น.ส.ฐานิสรา  ศรีใส 

 

 

วท.บ. 

(สาธารณสุขศาสตร) 

 

29-3-01-3601-001 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 

ปก. 

 

 

29-3-01-3601-001 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 

ปก. 

 

 

190,080 

(15,840x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

190,080 

 

 

7. 

 

นายเพ่ิมพันธ  ทัดศร ี

 

ร.บ. 

(รัฐศาสตร) 

 

29-3-01-3810-001 

 

 

นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

ปก. 

 

29-3-01-3810-001 

 

 

นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

ปก. 

 

258,000 

(21,500x12) 

 

- 

 

- 

 

258,000 

 

 

8. 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

29-3-01-4805-001 

 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

ปง./

ชง. 

 

29-3-01-4805-001 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

ปง./

ชง. 

 

297,900 

(24,825x12) 

 

- 

 

- 

 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 



 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ   

/เงินคาตอบแทน 

 

9. 

ลูกจางประจํา 

นายวรินทร  พิศาลทรัพย 

 

 

อนุปรญิญา 

(การจัดการทั่วไป) 

- 
 

เจาหนาที่ธุรการ - - 
 

เจาหนาที่ธุรการ - 
199,800 

(16,650x12) 
- - 

 

199,800 

 

 

10. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

น.ส.นฤมล  ตรีเพชร 

 

บธ.บ.  

(การบัญชี) 

 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

- 

 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

- 

 

151,080 

(12,590x12) 

 

- 

 

- 

 

151,080 

 

 

11. 

 

น.ส.ทิพรัตน  ศาสตรเวช 

 

วท.บ. 
(เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืช) 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังาน

สวนสาธารณะ 

- - 

 

ผูชวยเจาพนกังาน

สวนสาธารณะ 

- 

 

136,320 

(11,360x12) 

- - 

 

136,320 

 

 

12. 

 

นายเอกพนธ  คงนิล 

 

มัธยมศึกษาปที ่6 - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

- - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

- 
141,960 

(11,830x12) 
- - 

 

141,960 

 

 

13. 

 

นายศุภโชค  นุษพรรณ 

 

รป.บ.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 
141,960 

(11,830x12) 
- - 

 

141,960 

 

 

14. 

พนักงานจางท่ัวไป 

นายบุญรวม  สําแดงเดช 

 

ประถมศึกษาปที่ 4 - ยาม - - ยาม - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

15. 

 

นางนงนุช  ทัศนภักดี 

 

ประถมศึกษาปที่ 4 - แมบาน - - แมบาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

16. 

 

นายสําเริง  มานพ 

 

มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

17. 

 

น.ส.รัตนวลี  รัตนธนโชค 

 

ปวส. 

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 

 

- - 108,000 

 

  

 

 

 

 

        



 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

18. น.ส.มณฑิรา   ตดิพุก 
บธ.บ. 

(การจัดการ) 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

19. 

กองคลัง 

นางปริชาติ  ฟกเถื่อน 

 

บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 

29-3-04-2102-001 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 29-3-04-2102-001 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 
416,160 

(34,680x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 458,160 

 

20. 

 

นางสาวชนัญญา  กรเพชร 

 

บธ.บ. 

(การบญัชี) 

29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 
288,120 

(24,010x12) 
- - 

 

288,120 

 

21. น.ส.สุภัชชา  เชาวมาก 

 

ปวส.         

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

29-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ ปง. 29-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ ปง. 
143,520 

(11,960x12) 
- - 

 

143,520 

 

 

22. 

 

น.ส.ปนัดดา  เตชะวันโต 

 

รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 

29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 
239,640 

(19,970x12) 
- - 

 

239,640 

 

 

23. 

ลูกจางประจํา 

น.ส.สุรีย  แกวเขียว 

 

รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 

- 
 

เจาหนาที่การเงินและบญัชี - - 
 

เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - 
214,560 

(17,880x12) 
- - 

 

214,560 

 

 

24. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

น.ส.อริญญา  ปนแกวกาญจน 

 

วท.บ. 

(เทคโนโลยีการจัดการ) 

- ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 
142,320 

(11,860x12) 
- - 

142,320 

 

 

25. 

 

น.ส.รจุิรา  นอยผล 

 

ปวช. 

(การบัญชี) 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังาน   

จัดเก็บรายได 

- - 

 

ผูชวยเจาพนกังาน   

จัดเก็บรายได 

- 
116,760 

(9,730x12) 
- - 

 

116,760 

 

 

26. 

กองชาง 

- 

 

- 29-3-05-2103-001 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ตน 29-3-05-2103-001 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ตน 
393,600 

(32,800x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- วาง 



 

 

 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

27. นายประสพพร  พวงพี 
วท.บ 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 

264,480 

(22,040x12) 
  

 

264,480 

 

 

28. 

 

- 

 

- 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา 
ปง./

ชง. 
29-3-05-4701-002 นายชางโยธา 

ปง./

ชง. 

297,900 

(24,825x12) 
- - 

 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

 

29. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายชาญณรงค  ผวาผดุง 

 

ปวส. 

(ชางกอสราง) 

- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 

 

166,440 

(13,870x12) 

- - 

 

166,440 

 

 

30. 

 

น.ส.ประภาภรณ  ทิพยเนตร 

 

อส.บ. 

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

 

142,320 

(11,860x12) 

- - 

 

142,320 

 

31. นายธนกฤต  ประภากรณ 
ปวส. 

(ไฟฟากําลัง) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 

138,000 

(11,500x12)  
- - 

 

138,000 

 

 

32. 

พนักงานจางท่ัวไป 

นายพีรศิษฏ  สายน้ําเขียว 
ปวส. 

(ไฟฟากําลัง) 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

 

108,000 

(9,000x12) 

- - 

 

108,000 

 

 

33. 

กองการศึกษาฯ 

น.ส.นชุนาต  ทิพยเนตร 

 

ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 

29-3-08-2107-001 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 29-3-08-2107-001 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 

 

317,520 

(26,460x12) 

 

42,000 

(3,500x12) 

- 359,520 

34. - - 29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา 
ปก./

ชก. 
29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา 

ปก./

ชก. 

355,320 

(29,610x12) 
- - 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

35. - - 77-2-0091 ครผููดูแลเด็ก 
ครู

ผูชวย 
77-2-0091 ครูผูดูแลเด็ก 

ครู

ผูชวย 
- - - 

 

วาง        

(เงินอุดหนุน) 



 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

 

36. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นางสายรุง  ตรีเพชร 

 

ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 

 

- 
ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - 

222,720 

(18,560x12) 
- - 

 

เงินอดุหนุน 

 

37. น.ส.วรรณวดี  หยดสนทิใจ 
รป.บ. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

138,000 

(11,500x12) 
- - 

 

138,000 

 

 

38. 

พนักงานจางท่ัวไป 

น.ส.กลุฤดี   กระแจะเจิม 

 

วท.บ. 

(คหกรรมศาสตร) 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - เงินอดุหนุน 

 

39. 

 

นายณัฐวุฒ ิ จนัทรกัษา 

 

มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

40. 

กองสวัสดิการสังคม 

นายชาญณรงค  สุขอิ่ม 

 

รป.ม. 

(การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท) 

29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง  

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 
369,480 

(30,790x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 411,480 

 

41. 

 

น.ส.กรกนก  ล้ิมเจริญภักด ี

 

บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 

29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 
253,680 

(21,140x12) 
- - 

 

253,680 

 

42. - - - - - 29-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห 
ปก./

ชก. 

355,320 

(29,610x12) 
- - กําหนดเพ่ิม 

 

43. 

 

น.ส.รมิดา   ขันทอง 

 

ปวส. 

(การบัญชี) 

29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 

 

143,520 

(11,960x12) 

- - 

 

143,520 

 

 



 

 

12. 

 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กําหนดแนวทางการพัฒนาพักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ

หนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 

ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค โดยจะกําหนด

แนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางโดยการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวน

ตําบล และลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง มีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตาม

แผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน  การปฐมนิเทศการ

ฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชน

และทองถ่ินตอไป  

 

13.  

 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนี้    

  1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตว สุจริต เสียสละ และ                 

มีความรับผิดชอบ      

  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ    

  3. พึงปฏิบัติบริการดวยความเสมอภาค สะดวกรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก   

         4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

         5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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